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7 >.5. ESKISEHIR NARCICEGI KADIN CEVRE KULTUR VE ISLETME KOOPERATIFi
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BIRINCI BOLUM
KURULUS, TUZEL KiSiLIGiN KAZANILMASI VE ANASOZLESME DEGISIKLIG|
UNVAN, MERKEZ, SURE, AMAC VE FAALIYET KONULARI
Kurulus:

| Madde 1: Bu anasézlesmede Isimleri, tabiiyetleri, ikametgah adresleri ve taahhiit ettikleri
sermaye paylar gosterilen kimseler tarafindan Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore degisir
sermayeli, degisir ortakli ve sinirli sorumlu bir Isletme Kooperatifi kurulmustur.

Tuzel Kisiligin Kazanilmasi ve Anasozlesme Degisikligi:
Madde 2- Kooperatif Ticaret Siciline tescil ile tiize] kisilik kazanir. Tescilden énce Kooperatif
naminais ve islem yapanlar bunlardan sahsen ve zincirleme olarak sorumludurlar. Anasozlesmede

'yaprlacak degisiklikler kurulustaki usule tabidir.

Kooperatifin Unvani:
Madde 3- Kooperatifin unvani SINIRLI SORUMLU ESKISEHIR NARCICEGI KADIN CEVRE KULTUR
”‘ TAVIRYICHE 5 ) o el 24 RE S S T r 3
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~ Kooperatifin'Merke _ oaylll Oluru lie Koopel
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Madde 6- Kooperatifin amaci ortaklarinin ekonomik, sosyal ve kultu{ellhﬁ\?
ekonomik faaliyetleri kapsaminda yer alan mal ve hizmet {retimi ile pazarlaﬁm\a;m_aj;y elik
ihtiyaclarini karsilamak suretiyle ekonomik, sosyal ve kiiltiirel menfaatlerini gelistirmek, korumak,
desteklemek ve ortaklarinin saglikli ve gelismis bir cevrede yasamalarini saglamaktir.

Kooperatif bu amaclari gerceklestirmek lizere agagidaki calismalari yapar:
= 1- Ortaklarinin Grettigi mal ve hizmetlerin yurt icinde ve diginda pazarlama, tanitim ve
satigina aracilik eder, gerekli ithalat ve ihracat islemlerini bizzat yapar ya da yaptirir.
- 2- Ortaklarinin ve ortagi olmayan kadinlar Icin gibi Uretime ydnelik beceri kursiari acar.
3- Ortaklarinin ve ortagi olmayan kadinlarin yasam kalitelerini iyilestirecek cesitli egiti

programlari diizenler, bu kurs ve mesleki egitim programlarina yonelik uygulama atolyeleri acar,
4- Ortaklarinin gida ve her tirli el yapimi urunlerini satin alir, pazarlar, yiyecek-icece

servisi (catering) hizmeti verir.
>- Ortaklarina hizmet, imalat ve ticaret sektdrlerinde kendi islerini  kurmalari

gelistirmeleri amaciyla danismanlik ve egitim hizmetleri saglar ve lirettikleri iirtinler] pazarlar.
6- Ortaklarina ekonomik, sosyal, kiiltiirel ihtiyaclanini karsilamak tizere diger kurum Y
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kuruluglardan verilecek krediye araci olur, ortaklari ve personel i¢in yardim fonu olust -\

ortaklarinin 6zel sigorta ihtiyaclarina araci olur. 4 1 o e ¥
/- Kooperatifin amag ve konusunun gerektirdigi isletmeler, imalathaneler, atély‘elgr‘,_}'sc}isya[ e _w 3 g 5

tesisler, misafirhane, 6grenci yurdu ve benzeri tesisler kurar ve isletir. c N Ngis \ +
8- Kooperatif amaglari dogrultusunda tasiir tasinmaz mallar edinir, bina/arsa alir, 1lkira\l§‘f§*ﬁ?‘ -- ‘#ﬁ-"’*

ya da yaptirir, satar, benzeri tasarruflarda bulunur, ayni haklar tesis der, isletme devralir, kooperatif - .
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yatirimlari icin gerekli tesisleri yapar. |
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9- Faaliyetlerini slrdirebilmek igin gelir getirici her cesit ticari faaliyetlerde bulunur, ticari
isletmelere istirak eder, kurar, isletir. '

10- Ortaklarinin  sosyal, kultirel, ekonomik faaliyetlerinin  tanitimi, sergilenmesi ve
pazarlanmasi amaciyla yurt ici ve yurt disinda fuar, senlik, sergi, kermes vb. faaliyetler duzenler; bu
amacla diizenlenmis faaliyetlere katilir veya ortaklarinin katilmasina aracilik eder.

11- Konusu ile ilgili egitim kitapgiklari, brosdr, dergi ve kitap gibi yazili ve gdrsel yayin
materyallerinin ta)l?ﬁ:*‘argivlenmesini, basimini ve dagitimini yapar.

12- Ortak ,ve'\?‘akmlarl arasinda sosyal etkilesimi artirmak, dayanisma ruhunu gelistirmek
amacityla sosyaIikUItUreIhnitelikli toplanti, konser, tiyatro, doga ve kultiir gezileri, soylesi, konferans,
yemek, kutlama, tdren vb. faaliyetleri duzenler; kiltirel gelisim amaciyla kutuphane, okuma odasi,
sanat galerisi, spqr ‘ﬂyatm faaliyeti Gniteleri kurar ve isletir. Sosyal hizmet danismanhgi icin uzman
Istihdam eder. @&y :' | .

13- Orta In ve-onlarin yakmlarinin ihtiyaci olan mal ve hizmetlerin Gretimini yapar
ve/veya alim, satimina araci olur. |

14- Ortaklarinin 0-6 yas gocuklarinin bakimi ve egitimi I¢in mahalle yuvalari, cocuk oyun
odalar agar, isletir. Cocuklarin saghgi, gelisimiwe bakum: i¢in saglik, Uniteleri, oyun ve spor alanlari,

kaltlr sanat Uniteleri kurar isletir. Cocukla? yonelik ilgili. her ¢esit arag, gerec, besin maddeleri ve

diger ihtiyaclarini giderir. Bunlarla ilgili satig erferi ac;a*;'ta,m‘tnr,_ihracat ve ithalatini yapar, yaptirir.
15- Cocuklarin egitim ve bakim ihtiyagla‘kenusunda genel bir duyarhlik olusturmaya yodnelik

calismalar yapar, anneleri ve aileleri bilgilen k. '
16- Ortaklarinin ve onlarin yakinla |

taramasi, ilag yardimi gibi calismalar yapar. v -
17- Kooperatif amaglari dogrultusunda tiim kamu ve 6zel kurumlarla, yerel yénetim birimleri,

- meslek kuruluslari ve sivil toplum kuruluglari ile is birligi yapar.
| 18- Her tiirlii ulusal ve uluslararas: kuruluslardan, sahis ve kurumlardan ayni ve nakdi vardim,
‘bagis ve kredi saglar, bunlari kooperatif amaclari dogrultusunda kullanir, ortaklarini bu olanaklardan
vararlandirir. |
e 19- Amaclarini  gergeklestirmek icin yardim kampanyasi, yemekli toplanti ve benzer]
faaliyetler diizenler.
~ 20- Subeler acgar, ayni amaca hizmet eden diger kooperatiflerle isbirligi yapar, amacina
uygun kurulmus ya da kurulacak olan (st birlik kuruluslarina katilir, benzer amacl kooperatiflerin
kurulusunda dncdillik eder ve onlara destek saglar,

21- Kooperatif, ortaklarinin saglikli bir cevrede geligebilmeleri igin yerlesim alanlarindaki
temel hizmetler ve altyapi hizmetlerinin iyilestirilmesi icin caligmalar yapar, yerel kamu yéneticileriyle
bu amagla isbirligi yapar.

22- Cevreye duyarliik ve cevre temizligi ve diizenlemesi konularinda ortaklarini, onlarin

- yakinlarini ve gocuklari, uygulamaya ydnelik bilgilendirici, bilinclendirici faaliyetlerde bulunur. Cevre
dizenleme, temiszJ/{/e yesillendirme, su, kanalizasyon, cevre kirliligi, hava Kirliligi, ortak alanlarin
“™  dizenlenmesi, gefi donisim, atik yonetimi vb. ortak sorunlara yonelik gelir getirici ve egitici
.= calismalar yapay

"*3-.-':-7-:'"'*;_'_';',_';* 23- KOperatL(in caligmalarini yliritebilmek icin calisma gruplari kurar.

24- Oftaklarinin ihtiyag duyacagi danismanlik (sosyal, kiiltiirel, hukuki, teknolojik, tiretimin
%‘"""'g"""fgeligtirilmesi vs.) hizmetlerini organize eder ve bunun icin gerekli personeli istihdam eder.

5 25- fToplumsal cinsiyet ve kadinlarin insan haklari konusunda genel bir duyarhlik olusturmaya

?5@ ik a‘lmalar yapar.
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- oa TR aaliyetleri uygulamak icin hizmet kiralamasi yapar.

' 7 Faaliyetlerini uygularken bitln kamu ve 6zel kurumlarla ve kuruluslarla isbirligi yapar,
L. . ’ ~

, wedeliyeler, muhtarlar, benzer amagh kooperatifler, vakiflar, dernekler, meslek odalari ile

plek kdmu ve Ozel is cevreleriyle yakin isbirligi icinde calisir; onlarin maddi ve manevi
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~5agligl igin gerekli saglik Uniteleri kurar, saglk
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o A x'i&spératif amaclarini gercgeklestirmek (zere tim faaliyetlerde, igili  uluslararast
R&{J;lawirligi ve destegini saglamaya calisir. —
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IKINCi BOLUM
SERMAYE VE PAYLAR

Sermaye:
Madde 7 — Kooperatifin sermayesi ortaklarin taahhlt ettj
ibaret olup, degiskendir. Ancak sermayenin en az haddi

hareket edilir.

Paylar:

. 4 L
Ortaklik paylari bu anasﬁzleﬁméﬁln _#19’. Mac ine gore diizenlenen ortaklik senedinde
gosterilir. Senetle temsil edilmeyen paylarX00 *Eﬁ-zierind I itibar olunur.
Paylarin Odenmesi: § 3 % el W

Madde 9 - Ortaklarin taahhﬁt_jéttjilffé?i’bg‘f
yonetim kurulunca belirlenecek esit ayhkhkat_@r_,h,al

i
-

ellerinin en az %’U pesin, geri kalani ise
de ve en fazla bir yil icinde ddenir.

UCUNCU BOLUv:
ORTAKLIK ISLEMLERI

Ortakhk Sartlari:
Madde 10 — Kooperatife ortak olmak icin; Turkiye Cumhuriyeti vatandasi ve medeni haklar

kullanma ehliyetine sahip gercek Kisi kadin ya da kooperatifin amacina uygun faaliyet konusu bulunan

kamu veya 6zel hukuk tiizel kisilerinden olmak gerekir. -y
- ol
—,
Ortakhiga Kabul: b
- Madde 11 - Gerekli sartlari taslyip da, kooperatife ortak olmak isteyenler vazili olarak ,\.._\_;
yonetim kuruluna basvururlar. Bu bagvuruda anasdzlesmenin tim hiikiimlerinin ve getirilen :‘:PJ
yukumliliklerin kabul edildigi acikca belirtilir. e -
| (L
Ortakliga kabul yonetim kurulunun karari ile gerceklesir. Yonetim kurulu, ortaklar ile ortak g'\,:)

olmak igin basvuranlarin 10. maddede gosterilen sartlar tasiyip tasimadigini arastirmak zorundadir.
Ortakliga kabul veya red karar, ilgiliye 15 gun icinde yazi ile bildirilir. Istekli ortakliga allr}gd- st
takdirde, kararin kendisine bildirildigi tarihten itibaren bir ay Icinde sermaye taathd(jn[jnﬁﬁe’fﬁ,.-‘
ortaklarca 6denmig taksiti ile diger ortaklarin her birinin o tarihe kadar 6demis olduklari paral?r‘*it PG,
miktari bir defada dder. ,_ i

: t\'*h-... - -8
17. madde uyarinca devir yoluyla ortakliga alinanlar hari¢c olmak tzere daha sonra ;k léa\:?g“* .
é ;PR e

b

kabul edilenlerden yukaridaki fikrada belirtilen miktarin iizerinde para talep edilmesi, genel K U (71 S\
bu hususta karar almasi halinde miimkiindiir. | %Qu o
Ortak Sayisi: __ (et o e
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Madde 12 - Kooperatifin ortak sayisien az yedi kisidir.

Ortakhktan ¢cikma:
Madde 13- Her ortak, hesap senesinin sonundan en az bir ay once yonetim kuruluna yazi ile

ragmen yazil basvurunun kooperatif kayitlarina girisinden itibaren bir ay icinde kabulden kacinirsa,
ortak, ¢ikma dilegini noter aracihigr ile yénetim kuruluna bildirir. Bildiri tarihinden itibaren cikma

gerceklesir.

Ortakhktan ¢cikarma:
Madde 14 - Durumlari asagidaki hallere uyanlar yonetim kurulu karari ile ortakhiktan

¢ikarihrlar;
1-10. maddede yazili ortakhk sartlarini kaybedenler.
2- Parasal yukumliiliklerini 30 gun geciktirmeleri {izerine, yonetim kurulunca noter aracthig

ile yapilacak ihtari takip eden 10 giin icinde bu yukimliliiklerini yerine getirmeyenlere yine ayni
kurulca ikinci ihtar yapilir. ikinci ihtar: takip eden bir ay icerisinde de yukimliliklerini yerine
getirmeyenler.

3-Kooperatifin para, mal ve belgeleri Uzerinde isledikleri suclardan dolayi mahkum olanlar.

Gikarma karari gerekceli olarak yonetim kurulu karar defteri ile ortaklar defterine kaydedilir.
Kararin onayl 6rnegi cikarilan ortaga teblig edilmek iizere on gun icinde notere tevdi edilir. Ortak,
cikarlma kararinin tebliginden itibaren U¢ ay icinde kararin iptali talebi ile dava acabilir veya genel
kurula itiraz edebilir. Bu itiraz ilk toplanacak genel kurula sunulmak uzere, yénetim kuruluna noter
araciligiyla teblig ettirilecek bir yazi ile yapilir. Genel kurula itiraz edildigi takdirde, yonetim kurulunun
¢ilkarma karari aleyhine iptal davas acllamaz. Itiraz Gzerine genel kurulca verilecek karara karsi iptal

davasi hakki sakhdr,
Ug aylik stire icinde genel kurula ya da mahkemeye basvurmak suretiyle itiraz edilmeyen

¢ikarma karari kesinlesir. |
Ortaklar bu maddede gosterilmeyen sebeplerle ortakliktan cikarilamazlar.
~ Haklarindaki ¢cikarma karari kesinlesmeyen ortaklarin ortaklik hak ve yukumliilkleri cikarma

karar_l kesinlesinceye kadar devam eder,

Ortakligi Sona Erenlerle Hesaplasma:
Madde 15- Devir disinda bir nedenle ortaklig sona erenlerin sermaye ve diger alacaklari, o

yihn bildn¢osuna gore hesaplanarak, bilango tarihinden itibaren bir ay icerisinde geri verilir,

zamanasimina u§7; |

Olen Ortagin Durumu:
Madde 16- Olim ile kooperatif ortakligi sona erer. Olen ortagin kanuni mirascilarinin 10.

maddede yazilifortaklik sartlarin tagimalari halinde, dlim tarihinden itibaren uc ay iginde ortakhgin
devam etrnes/}/ | talep etmairi sarti ile ortaklik dlenin mirasgisina gecerek devam eder. Olen ortagin

WLF

birden fazla /fmirascisinin bylunmasi halinde, bu mirascilarin bir temsilci tayin ederek, ortakhgin
devamttalepferini (¢ ay icind yonetim kuruluna iletmeleri gerekir.

:”'.;.r-l-‘?’,g o i r-;&larm temsilci tayin etmemeleri veya ortakliga devam etmek Istememeleri halinde dlen
,w O[,‘t-'é‘ (h al ak vh borglari 15.madde hiikiimlerine gore tasfiye edilir.
%b;;}‘ _ y,,,f(ltgtfn.Devri:
,\-j‘:_h,;a{,‘“x Viadde 17- Ortaklk, yazili olarak yénetim kuruluna bildirilmek suretiyle 10. maddede yazill

“@rtakhk rtlarini tagiyan kimselere aevredilebilir. Yonetim kurulu b sekilde ortakhg devralan Kisiyi

s 1"1‘[- T

orta;khéé‘ kabulden kaginamaz.
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Ortakliga Yeniden Girme:

Madde 18- Ortakligi sona erenler,
ortakhga kabul edilebilirler.

kooperatife tekrar alinamazlar.

Ortakhik Senedi:

Madde 19 - Her ortagin ortaklik haklarinin, ada yazili ortaklk senedi
sarttir. Bu senede kooperatifin unvani, sahibinin ad)

ve ciktigr tarihler yazilir. Bu hususlar senet sahibi ile kooperatifi temsile yetkili kimseler tarafindan

imzalanir. Ortagin yatirdigi veya cektigi paralar tarih sirasi ile kaydedilir. By kayitlar kooperatifin
odedigi paralara ait ise ortak imza eder. |

ile temsil olunmas:
ve soyadi, is ve konut adresi, kooperatife girdigi

kadar sorumludur.
gu ayrildigi tarihten itibaren 2 yil devam eder.

ortaklar gibi sorumlu olur.

Yonetim kurulu iyeleri jle denetciler hakkindaki sorumluluk hikiimleri sakhdir.

Ortakitk Payr Disindaki Odemeler:
Madde 21-

'.Bilanc;o aciklarini kapatmada kull

anilmak ({izere ortaklardan ek &6deme iIstenebilir. Fk
odemelere genel kurulca karar verilir,

DORDUNCU BOLUM

KOOPERATIFIN ORGANLARI| VE YONETIMI

Kooperatifin Organlar:

Madde 22- Kooperatifin organlar sunlardir;
1-Genel Kurul,

2-YOonetim Kurulu,
3- Denetim Kurulu.

GENEL KURUL

Gorev ve Yetkileri:

Madde 23 - En yetkili organ olan genel kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

p g 1
1-Bilango, bilango hesaplarinin dokimd, gelir — gider fark hesaplari ile yonetim kuruly ve g

denetgiler tarafindan verilen raporlari inceleyerek kabul veya reddetmek; gelir gider farkinin dagitimj
konusunu karara baglamak,
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2-Yonetim ve denetim kuruly uyelerini se¢cmek, ibra etmek veya sorumluluklarina karar

vermek ve gerektiginde azletmek, :
3-Yonetim ve denetim kuruluna verilecek aylik Gcret, huzur hakki ve yolluk miktarin ve

bltgeyi gbriiserek karara baglamak,
4-Yonetim kurulu tarafindan verilen ortakliktan ¢ikarma kararlarina yapilan itirazlari inceleyip

karara baglamak,

>-Kanun, anasdzlesme ve iyi niyet esaslari ile genel kurul kararlarina aykirt oldugu ileri
surtlen yonetim kurulu kararlarinin Iptal edilip edilmeyecegini karara baglamak,

6-Bilango aciklarini kapatmak iizere ortaklardan tahsil edilecek ek ddeme miktarlarini
belirlemek ve tahsiline karar vermek,

7-Ust kurulusa girme karari vermek ve bu kuru usta gorevlendirilecek temsilcileri secmek,

8-Ana sGzlesmede yapilmasi 6ngériilen degisiklikler hakkinda karar vermexk,

9-Gayrimenkul aliminda ve satiminda takip edilecek usul ile alinacak gayrimenkulln niteligini,
yerini ve azami fiyatini, satilacak gayrimenkuliin asgari fiyatini belirlemek,

10-Imalat ve ingaat islerinin yaptiriima yontemini kararlastirmak,

11-Kooperatifin dagilmasi hakkinda karar vermek ve tasfiye kurulunu secmek,

12-Ortaklardan tahsil edilecek taksit miktar ve odeme sartlarn ile gecikme halinde
uygulanacak esaslari tespit etmek, |

13-Kooperatifin amaclari dogrultusunda yapilacak tesisleri tespit etmek, bu amacla
gayrimenkul almak, kiralamak,

14-5ube agilmasina karar vermek,
15-Kanun ve ana sézlesmede 6ngériilen kooperatifin amaglari ve faaliyet konular hakkinda

karar vermek.

Genel kurul yukaridaki gérev ve yetkilerini devir ve terk edemez.

Oy hakki ve temsil: | |
Madde 24 — Toplanti tarihinden u¢ ay Once ortak olmayanlar hari¢ butln ortaklar genel

‘kurula katilma hakkina sahiptir. Her ortak yalniz bir oy hakkina sahip olup, yazi ile izin verilmek
suretiyle bir ortak diger bir ortagi oyunu kullanmak iizere temsilci tayin edebilir.

Kooperatifin ortak sayisi 1000'j gectiginde her ortak en cok 9 olmak iizere birden fazla ortagi
temsil edebilir. Ancak, ortak sayisi 500’den fazla olmas halinde, yonetim ve denetim kurulu belirleme
secimleri, gizli oy acik tasnif esasina gore yapilir. Bu durumda her ortak, en fazla bir ortag! temsilen oy

kullanabilir.
Es ve birinci derece akrabalar icin (ortagin; ¢ocugu, anne — babasi, esinin anne — babasi)

temsilde ortaklik sarti aranmaz.
Yonetim kupdlu bagkan ve Uyeleri ile kooperatifi temsile yetkili kilinan kimseler vekaleten oy

kullanamazlar.

Kooperagifin islerinin goriilmesine herhangi bir bicimde katilmis olanlar, yonetim kurulunun
ibrasina ait kargflarda oylamaya katilamazlar. Bu hiikiim denetgiler hakkinda uygulanmaz.

Hi¢ biy’ortak kendisi, esi veya usul firugu ile kooperatif arasindaki ortakhk iliskileri disindaki

sahsi bir ise yeya uyu;’vazhéa ait gorlismelerde oy kullanamaz.

'_,.___.;._._.,.,,_.i.‘nl glanti Sekilleri ve Zamani:
M‘_'E‘,_de 25 — Genel kurul, olagan ve olaganiistii olmak iizere iki sekilde toplanir. Olagan genel

e iﬁ:#‘ : £ " . . . -
fevakutul tbplantisinin her ytin ilk altr ayi igerisinde yapilmasi zorunludur.

:‘ ;;Iaé‘an{ﬁstu genel kurul kooperatif islerinin ve ana s6zlesme hiikiimlerinin gerektirdigi zaman
ve Sekilde toplanur.
' E

$

Toplant: Yeri:

.**’_M'a‘ﬂdeZG - Genel kurul kooperatif merkezinin bulundugu yerde toplanir.
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Cagriya Yetkili Organlar:
Madde 27 — Genel kurul, ydnetim kurulunca toplantiya cagirilir.

Gerekli hallerde denetim kurulu, kooperatifin ortagi bulundugu st birlik ve tasfiye memurlar:
genel kurulu toplantiya cagirma yetkisine sahiptirler.

Genel kurul yukarida yazili sekillerde toplanamadigi takdirde Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nca
toplantiya cagirilabilir.

Ayrica dort ortaktan az olmamak kaydi ile toplam ortak sayisinin 1/10’unun talebi halinde
genel kurul 10 giin icinde yénetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilir.

Bu bagvurunun mustereken ve noter tebligati ile yapilmasi gerekir.

YOnetim Kurulunca bu istegin zamaninda yerine getirilmemesi ve sirasiyla denetim kurulu,
kooperatifin lyesi bulundugu st birlik ile Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na ayni sekilde vyapilan
basvurulardan da bir sonuc alinamamasi durumunda, istek sahipleri mahalli mahkemeye basvurarak

genel kurulu bizzat toplantiya cagirma iznj alabilirler.

Cagrinin Sekli:
Madde 28- Olagan ve olaganiistii toplantilara cagri; taahhitl mektupla, ayrica gerektiginde
gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli rf ve adete gore ilan yoluyla yapilir. Cagrinin sadece vazil

olarak imza karsiliginda yapilmasi da miimkiindiir

Cagrinin toplantr giiniinden en az 30 gun once ve en ¢ok iki ay icinde yapilmasi, toplantinin
gun ve saati ile yerinin ve giindem maddelerinin bildirilmesi zorunludur.

Cagrida birinci tOp,lanUd'a ¢ogunluk saglanamadigr takdirde vapilacak olan sonrak

toplantilarin tarihi, saati ve yeri agiklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksizin bir defada ortaklara
duyuru yapilabilir. Toplantilar arasinda en az 7, en fazla 30 giin siire bulunmasi gerekir.

Surelerin hesabinda duyuru ve toplant gunleri hesaba katiimaz.

Anasozlesmenin degistirilmesi séz konusu ise, yapilacak duyuruda degistirilecek maddelerin
numaralarinin yazilmasi ile yetinilir.

f"::
Bltun Ortaklarin Hazir Bulunmas:: ""1...{
Madde 29 — Kooperatifin biitiin ortaklarinin veya temsilcilerinin hazir bulunmasi ve itirazin N
olmamasi halinde, genel kurul toplantilarina iligkin diger hiikimler sakli kalmak kaydiyla, toplantiya QJ

¢agri hakkindaki hiikiimlere uyulmamig olsa dahi karar alinabilir. Ancak alinan kararlarin muteber ~7
olabilmesi icin toplantida Bakanlik temsilcisi bulundurulmasi hususunda gerekli islemlerin yapilmis Cz‘;

olmasi sarttir. :

Yukaridaki fikraya gore alinan kararlar, tim ortaklar veya ortaklarin toplantida oybirligi ile_‘*#ﬁ&m

sececekleri temsilciler tarafindan imzalanacak bir tutanaga baglanir. Al e

b
Bakanliga Miiracaat ve Gonderilecek Belgeler: | 4
Madde 30 - Genel kurul tarihi ile yeri ve gundemi, toplantidan en az 15 giin 6nce, Koo;;kr i
merkezinin bulundugu yerdeki Valilige (Il Sanayi ve Ticaret Mudurlugt) yazili olarak bildirilir. Y DN\~ e,
B aNF )
Bu bildirime, Bakanlik¢a tespit edilen miktardaki temsilci ucretinin ilgili maliye veznesiﬁ‘a;”ﬁi%ﬁﬁw
yatirildigini gosteren belge eklenerek toplantida temsilci bulundurylm '

{( " A% , —%%’5@4} @‘\;’*7\
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Madde 31- Olagan genel kurul gindemine asagrdaki husus:ia
1-Yonetim ve denetim kurulu raporlarinin okunmasi,

2'8"5“5?0 envanter, gelir — gider farki hesaplarinm incelenmest, onanmasi veya rocddi,

3~ -Yonetim Kurulu ile denetim kurulu u,mlﬁr.n..l 1brasi
4-Suresi biten yonetim ve denetim kurulu Gyelerinin yering yenisinin st cilmesi,
S-Gelecek yilin biitce ve calisma programinin 20rdsulup, Karara baglianmasi,

6-Gerekli gérilen diger hususlar.

Olaganisti genel kurul gindemi ¢agrinin amacing pore tayin ve tespit olunur,

Dértten az olmamak tizere ortaklarin en az 1/10°u tarafindan genel kurul toplanti tarihinden

en az 20 giin dnce mistereken ve noter tebligati ile bildirilecek hususlann glindeme konulmast

zorunludu_[. .

Gindemde olmayan hususlar gorisiiiemez. Ancak kooperatife kayith ortaklarin en az
1/10’unun giindem maddelerinin gériisiilmesine gegilmeden 6nce yazh teklifte bulunmalari halinde,
hesap tetkik komisyonun secilmesi, bilanco incelemesinin ve ibranin geriye birakilmasi, (;rlcar ve

¢ikarilan ortaklar hakkinda karar alinmasi, genel kurulun yeni bir toplantiva cagrilmasi ve kanun,
|

anasozlesme ve iyi niyet esaslari le gene

kararlarinin iptali yénetim kurulu tyeleri
hususlar, genel kurula katilanlarin yaridan hir fazlasinin kabuli halinde giindeme al

nir.

Ortaklar Cetveli:
. »"Madde 32- Yonetim kurulu,

=y iy

her gt_nel kurul toplantisindan once, tum ortakiarin ortak

numaralarl isim ve :kametgahlarl Jle, _gi_;)aleten ve vekaleten im:alanacak yerlm ngSt‘:‘IEﬂ yonetim

R S i L

kurulunca imzalt bir ortak!ar cetveh hazirlamakla yukumludur

Bu cetvel, toplantiya katilanlar ile genel kurul bagkan ve bakanlik temsilcileri tarafindan isim

vazilarak ayrica imzalanir.

Gorusme ve Karar Nisabu:
Madde 33- Genel kurulun toplanabilmesi ve glindemdexki konularin gorugllebilmesi igin,

kooperatife kayitl ortaklardan genel kurula katilma hakkina sahip olanlarin en az 1/4 untn §ahsen
veya tems:len toplantida hazir bulunmasi gerekir. ilk toplantlda msap temin edilmedigi takdirde ikinci

toplantida nisap aranmaz.

Genel k/lda kararlar, ortaklar cetvelinde imzasi bulunanlarin yaridan fazlasinin oyu ile

E alinir. Ancak kgbperatifin dagiimasi, diger bir kooperatifle birlesmesi veya Wlk
= yap:lmas: ile lllt kararlar ortaklar cetvelinde imzast bulunanlarin 2/3 cogunlugu ile verilir.

ﬂ___‘,; + Soruhluluk hikdmlerinin degistiriimesine iliskin genéel kurul kararlarinda 1163 sayill
=~y Kooperatifler/Kanununun 52. maddesine gére islem yapilir.

-

) C"-'*‘ . Tp antinin Acilmasi ve Baskanlik Divan:
Y ., /ladde 34- Gene_l kurul TOp antisi: Bakanhk temsﬂcm bulundurulmasr hususunda usulune

=
= W ki

\ Apagvurunun ve 1'163 sayili <ooprsratnler Kanununun deglgxk 87 maddesme gore iglem

- o SEIE-- taraf'”daﬂ acthr. Muteak|ben bir genel kurul baskani ile kararlastirilacak sayida sekreter Uye
2, i tiginde.oy toplayici tiye segihr Bu secimde en gok oy alar adaylar segilmis sayilir

X £
Yo, T
1"-'1._::-‘...;.__”____
= w [
[ A
- 0

kurul kararlarina aykiri oldugu ileri siiriilen yonetim kurul
le denetcilerin azli ve yerlerine yenilerinin segilmesi ile ilgili-

i_lld; nin gespltl ile toplantr nisabinin saglanmam lizerine ve, ¢agriyl.yapan organca.yetkili _kilinan |



Gdn veya F<oop9rat1fm st lfurufl_r.;,larmm temsilcileri

Madd N Sekl]
g 35-
fazlasinin karaflvla g?zT*’ama’ar el '*aldlrmalt\ suretiyle yaprlu Ancak genel kurula katilanlarin yaridan
ha'Ukardé’”é“i‘ili"6“\;i‘é”‘;éﬁbﬂll‘?ga baWum[ur Yon%t;m kurulu Ve denet:m kurulu secimlerinde oylama her’
*lanconun Tasdik ve jpra: ;. - A R
Madde 36- Bilangonun féédlkme dai
Kurulunun j ‘ '

st 201 CRASCTK] Ir_olan genel kurul karari yanetim kurulu ile denetim
3 Ibrasin d; ‘kapsar. Ancak bifang:od
dUzenlenr

3 bazi hususfar go:temmpm:s veya bilango vanhs olarak
._1'5 se b”angoﬂun tasdiki ile by, Organlal ibra edilmis olmazlar.

Denetim Kurulu rg;;gc_}.rt‘.{{]*ql_r}Hokunmasmdan once bilango ile hesaplarin kabuli hakkinda
verilen karar gecer]; degildir. - T

Kararlarin Tesjri-

Madde 37- Kanun ve anasozles

MEYe uygun surette toplanmis genel kurulda alinan karar
toplantida bulunmayanlar Veya aleyhis

ar,
oy kullananlar hakkinda da gecerti ve baglayicidir.

Kararlarin iptali:
Viadde 38- Asagida yazili kimse
aykiri oldugu iddias) ile genel kurul karar
Iginde kooperatif merkezinin bulundugu yer

er kanuna, anasézlesme hiikiimlerine ve lyi niyet esaslarina

aleyhine, toplantiyi izleyen giinden baslamak tzere bir 3
deki mahkemeye basvurabilir.

- 1-Toplantida hazir bulunUp da kararlara muhalif kalarak ke

oyunu kullanmasma haksiz olarak musaade ed:lmeyen yahut top!antlya cagrinin usuli dairesinde

yapiimadigini veyahut glindemin geregi glbl ilan veya teblig edilmedigini yahut da genel kurul

toplantisina katilmayg vetkili olmayan kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddiz eden pay
- sahipleri;

2-Yonetim Kyrulu;

yiiyeti tutanaga geg:rten veya

\

= 3-Kararlagiry yerine getirilmesi yénetim kurulu tyeleri ile denetgilerin gahsi sorumluluklarini
: mUClp oldugu takdjrde bunlarin her biri |

5 "B Bozma Mdakasinin aglldig) ve durugmanin yapilacagi gin, yonetim kurulu tarafindan usulen ilan

f;:l' olunur | |

1] ! “Bir-kgrafin bozulmasi, biitiin ortaklar icin hikim ifade eder. Bozma kararinin kesinlesmesi

) hahnde ouNIspstaki ilam tescil ve ilan ettirilir.

@d o ‘

| , ene Kurlul Tutanag:

v y ad e 39- Genel kurul toplantilarimin muteber olmasi igin, ortaklar tarafindan yaptlan

P pet/anlar e

Aohalif kalgnlarin muhalefet sebeplerini yapilan secimler ile verilen kararlari iceren bir

.tUtdn;k d Jrllem[ B tutdnakta tOplamwa asaleten ve vekaleten kagllanlarin sayist ile kullanilan oy
sa"x’/fs: a./mr' ﬁﬂterllir. .
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Genel kurul tutanaginin alt,

genel kurul bagkan ve dyeleri ile bakanl
imzalanir.

Ik temsilcisi tarafindan

Genel Kurul Kararlarinin Tescil ve llani:
Madde 40- Topla ntiya ca

ve genel kurul tutanag topla
verilmekle birlikte gerekli tescil

grinin usuliine uygun yapildigini gésteren belgeler
nti tarihinden itibaren 15 gun

ve ilan iglemi yaptirilir.

ile ortaklar cetveli
icinde Ticaret Sicil Memurluguna

Bakanliga Gonderilecek Belgeler:
Madde 41- Toplant guninden itibaren en

YONETIM KURULU
Secimi ve Siiresi:
Madde 42- Yénetim kurulu, genel

_ ’ ¢in secilir ve en az 3 Uyeden
Olusur. Genel kurulca boyle bir siire tespiti yapilmamasi halinde bir yiligin secilmis sayilir.

Yonetim kuruluna secilen Gye sayisi kadar da yedek lye secilir.

Yonetim kurulunun asi] ve yedek lyeleri, genel kuruldan en

¢ok oy alanlar arasindan Oy sirasi
le belirlenir. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

Suresi sona eren uyeler

yeniden secilebilir. Genel kuruyl lGzum
uyelerini her zaman degistirebilir.

gorirse yonetim kurulu

Segilme Sartlari: |
Madde 43- Yonetim Kuruly i
1-T.C. vatandas olmak,

2-Kooperatif ortagi olmak ve medeni hak

yelerinde asagidaki sartlar aranir:

lari kullanma ehliyetine sahip bulunmak,
tim kurulu Gyesi olmamak

/’

gore mahkum olmamak. é%}
>-Ayni zamanda kooperatifte denetci olmamak. N\
AN
Yonetim kurulu {yeligi

| gine secilen tiizel kisiler, yukaridaki sartlary tagiyan gercek kisiler <
tarafindan temsil edilirler.

Secilme sartlari denetim kurulu tarafindan arastirilir. Bu sartlari tasimadiklari halde segilenl%‘b
ile sonradan kaybedenlerin gorevlerine yénetim kurulunca son verilir. -_

Haklarinda yukaridaki suclarla ilgili
kurul toplantisina kadar devam etmekle

kurulca azli veya géreve devam; hakkinda karar alinmak iizere yapilacak ilk genel kurul gﬂnde&:ﬁnine |
madde konulur. , \

Gorev ve Yetkileri:

Miadde 44 - Y@netim kurulu,
faaliyetlerini yéneten ve onu temsil eden icra organidir.

e ( =
g | @ I.I'Lll-. - M " ; \'\.,,:____‘.»‘ k—-':; ‘%
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] Yonetim Kurulunun-bashca gorevierisunlardir:

1-Ortaklarin sosyal, kultirel ve ekonomik ihtivaclarinm karsitanmas) amaciyla kcoperatifin
dmag ve faaliyetlerini alzenleyen 6.maddede sayili islerin organize edilmesi ve ydlrutulmesini

saglamak,

2~ Yilhlf bllango gelir — gider hesal::r ile bitcenin hazirlanmasin saglamak,
3- Ortaklar e ortak olmak r(;m ljagﬂrmanlarm ana _,Oﬂf*fmf:‘dtﬂ yazili_sartlar taSI}{iP

! ‘r"'---..-—-—- '

taquadlkiarlm ‘agt rmak, ortaklga kabui ve cik. 1rma kararlarini almak,

e g

By

"T"—-—-——.u—=

4- Genel <urulu kanun Ve anasozlegmmh bplm:lf n siireler ve usullere uygun olarak toplantiya
cagirmak,

>-Kooperatifin amaclarinin gergeklesmesinde kullanifmak lzere ilgili kuruluslardan borg ve

Kredi almak, kamu kaynaklt kredi aliminda teminat olarak kooperatif milkiyetindeki menkul ve

gayrimenkuller Uzennd‘e,fghfn ve ipotek tesrs etmek
6-Kredi alma islerinde, kooperatife kredi acacak muesseselere olan taahhut ve vecibelerden

ortaklari haberdar etmek,
/- Koopﬁrat;fe yapilan bagislari ve koope;at:fm gelirlerini Pooperahﬂn amacina uygun rslerde

kuHanmak
8- Bakanhkga |5t8ﬂecek her turld evrak ve vesaiki ibraz etmek, bilgi vermek Ve denetim Icin

gonderilen vetkili elemanlara gereklf kolaylhgi géstermelk,
9--Kooperatifi rest dalrelerde mah cemelerde uguncu kisilere karsi temsil etmek,

10-Dava acmak, sulh olmak \ veya davadan vazgecmek,

11-Genel kuruldan karar almak sarti ile kooperatifin tasinir ve tasinmaz mallarint satmak ve
renine Koymak,

@Dogacak sorumluluk yfjnetim kuruluna ait olmak lzere, kendi ortaklarl arasindan veya

harigtén bir veya Dir kag KIS y,
islerde ifi ter )

13-Kanun ve anasozlpgme ile.yonetim kuruluna verilen diger gorevleri yerine getirmek,
14- Vooperat:ﬂn amaclarinin gerceklesmesi icin gerekli tedbir ve kararlar almak.

- Gorev Bii;f.ijrh;ij ve TOplaril'tliar'
Madde 45 — Yonetim Kurulu uyeferl seglml takiben yapacaklarr ilk toplantlda aralarindan bir
bagkan Dir lkmm bagkan geregme 5ore de birer katip ve muhaSIp uye segerek gorev bolumu vaparlar.

r i ]
-'l.-l__ o aa enmd LA L T e gt Al T S LT CT T ' ] P ' ! L =
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YOonetim kurufu bagkaninin bulunmadigr zamanda ikinci bagkanin gagnsr le toplanihr. Toplanu
en az ayda bir defa ve en az yarldan bir fazla uyemn katflmam ile yaplhr Ka[arlar toplantldu

bulunar:rr_lﬁaﬂn# r;ggﬂh-lt}gu He verihr Oylann es1t|1g| halmde gmugme gelecek tOplantlya birakillr 'Onda S
da esitlik halinde soz KoRUSU teklif reddedilmis sayilir. /Q:%
S
Toplantida bu!unmayan uyelerl temsilen oy ku!lamlamaz.,.:’Uyeler §ah51 menfaat!rerﬂtg: .
ilgilendiren hususlarm gorugulmes: SIrasmda toplantlya katllamaﬁlar -’ | .'. ~
J

Ozlirsiiz olarak st tste U(; toplant:ya katilmayan uye gekilmig saytlr.

- . @
i qu " ""lll FLEY Y =1
an =
—— L

""-‘*":b:‘
. Toplantilar kooperatif merkezinde yapilir. Ancak, uyelum cogunlugunun tasviol |le bagl\a* L e 8
herhangn bir yerde de yapllabfhr . . B | -"'-_:*.'
SN — 4% ';
P Ahnan lfararlar tarih ve numara sirasl m:- yonetnn Kurulu karar defterine i}lerltr#Llnw uwlrfm R
Y 3= ~l
mleri kararin ba,, taraf na vazilir ve alt taraf| lop{antlya I\atl\anlau_a isim ya‘*llgtak imzalanir, N & T T
,. ) Nt sy e
Verilen karara karsi olanlarla cekimser I<dlan uyeler qu§| olma ya da geklmser I\alm i
Aslols o . . gl I
ﬂbrpfenm kararin altina yazarak imzalarlar. oo\ LY :‘1
| - R TN
o i,
¢ pe , AN T
Kooperatifin Temsil ve j|zarm: b il
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Madde 46- Kooperatif adina diizenlenecek olan evrakin muteber olmas veya kooperatifi
ilzamr igin, kooperatif unvani altinda kooperatifi temsile yetkili olanlardan iki kisinin imzasi gereklidir.

Yonetim kurulu, kooperatifi temsil ve kooperatif adina imza atmaya yetkili sahislar kararla
tespit eder ve kararin noterlikce onaylanmig bir sureti, imzalarla birlikte tescil edilmek lizere Ticaret

Sicil Memurluguna verilir.

Gerektiginde, yukaridaki fikra hiikmiine gore hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler
degistirilebilir.

Uyeligin Bosalmasi:
Madde 47- Y6netim kurulu {iyeleri, istifa etmek suretiyle her zaman cekilebilirler.

Herhangi bir sebeple y®énetim kurulu uyeliginin bogalmasi halinde, ydnetim kurulunca
aldiklari oy sirasina gére yedek iiyeler cagrilir. Esit oy alanlar arasinda kur’a cekilir.

Yonetim kurulu toplanti nisabini kaybederse bosalan yonetim kurulu {iyeliklerine denetim
kurulu tarafindan geciktirilmeksizin yeteri kadar yedek Uye cagnlir. Yedek lyelerle de yonetim
kurulunun tamamlanamamas halinde, eger y6netim kurulu toplanti nisabini kaybetmemisse, Tirk
Ticaret kanunun 315.maddesinin birinci fikrasina gore hareket olunur. Yonetim kurulu toplant
nisabinin altina diismiisse, denetim kurulu tarafindan secimler yapilmak Uzere derhal genel kurul

toplantiya cagrilir.

Sorumluluk ve Yasak Muameleler:
Madde 48- YGnetim kurulu, kooperatif islerinin yonetimi icin gereken titizligi gdsterir ve

kooperatifin basarisi ve gelismesi yolunda biitiin gayretini sarf eder.

Uyeler, yénetim kurulundaki faaliyetleri sirasinda 6grendikleri ticaret veya isletme sirlarin
saklamakla yGkumltddrler,

ijn'etim Kurulu, gerekli defter ve belgeler ile genel kurul evraklarinin ve ortak listelerinin
muntazam hazirlanip, tutulup, saklanmasindan ve gelir-gider hesabi ile yillik bilanconun kanuni
hikimlere uygun olarak hazirlanip incelenmek iizere denetcilere verilmesinden sorumludur.

Yonetim kurulu tyeleri ve kooperatif memurlari ortaklik islemleri disinda kendisi veya baskasi
namina, bizzat veya dolayl olarak kooperatifle kooperatif konusuna giren bir ticari muamele

yapamaz, |
Yonetim Klrulu Gyeleri ve temsile yetkili sahislar genel kurulun devredemeyecegi yetkileri
kullanamaz.
Yonetih kurulu Gyeleri, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan miiteselsilen sorumlu

olup, kooperdfife tazrxin etmekle ylikimlGddarler.

lu olmadlgrm ispat eden Uyeler ile, karara muhalif kalip durumu hemen denetim
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: adde Q9. vy
: _ . rQnetim f{[”‘[”“ sl . ST ﬁ ..
hizmet icin aylik | baskan ve Gyeleri ile murahhas Gyelere bu sifatla yapacaklar

UCTeLl veva lestils i TR i g |
‘o Kablacaklarr vénetim kuruluy toplantilari icin huzur hakk ve vapacaklari

gorev SE\,;ahﬂil;“ fh.jfl Ol = .. 2
- - YRius adenir, Odernenin miktari ve sekli genel kurulca kararlastirilir, =

YOonetim Kurulo

. uyelerine, genel kurulca kar : ' z :
Dir deme Vo pillamvas - | ca kararlastirlan yukaridaki nev’ ve miktarin disinda hic

Murahhas Uye:

Madde 50- Yonetim kurulu karar ile 1 -
1 KUTud Karar ile, Gyelerden bir veya bir kacr koo ifi temsi isin
. = ', . a +“': < ' = rF eratl [
haiz murahhas iiye secilebilir, <. RIF 2981 Xxooperaull remsil yetkisini

Murahhas Uyelerin secilmesj ve degistirilmesi ticaret siciline tescil ettirilir.

Mudur ve Diger Personel:

Maddq-Sl—.YéiﬁeFim kurulu, kooperatifin mali ve idari islerini ylritmek lizere kendi arasindan
veya 'harrgten bir ml{dur Ile kooperatif islerinin gerekli kildigr diger personeli istihdam edebilir. Bunlar
kendl_ kulgy_rlg_r_!ndan ileri gelen zararlardan sorumludur.

Istihdam edilecek personelin nitelik ve gorevleri yonetim kurulu karari ile belirlenir.

T el -

Bltcede belirtmek §artt|le bu personele ydnetim kurulunca tespit edilecek {icret verilir.
DENETIM KURULU

Secimi ve Suresi:

Madde 52- Genel kurulca, en az bir yil igin ortaklar arasindan en az iki denetim kurulu tvesi
ile bir o kadar da .ygdg_éngggilir_. ‘G'éini(j:]!”:k_ql:_‘t.ilhl-_(_:{-‘]-E[;I*Ii?-_. t_ég_;jrit_ii__yaplilmajm_aijsl_' hal rndebrf"w! icin seciimis
sayilir. Siireleri biten Gyeler tekrar segilebilir. ‘

" Bu ana sbzlesmenin 42. maddesinin 3. ve 4. fikralari hiikiimleri denetim kuruluna Uy E

seciminde de uygulanir.

Secilme Sartlari:
Madde 53- Denetim kurulu dyelerinde agagidaki sartlar aranir:

1-T.C. vatandégi olmak,
2-Kooperatif ortagi.olmak ve medeni haklart kullanma ehliyetine sahip olmak,

3-Devletin glivenligine kars! suclar, Anayasal dizene ve bu dizenin igleyigine kargi suglar, milli
savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina kargt suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, rusvet, hirsizlix, -
3

'dolandlrlcmk, sahtecilik, giiveni kétliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina | |
fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarhigi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan ya da e

. -1"‘

1163 sayilt Kooperatifler Kanunu hiikiimlerine gore mahkum olmamak. Pl

S

4-Ayni zamanda kooperatifte yonetim kurulu tyesi, kooperatif personeli veya yonetim kuruluf -—
Gyeleri ile (giincli derece dahil kan ve sihri hisim, akraba olmamak, yonetim kurulu Gyeleriyle/|

J \ -

aralarinda is ortakhgi bulunmamak.

/ »Gorev ve Yetkileri: | 4 S\ ;-%*%
"Madde 54- Denetim kurulunun bashca gorev ve yetkiler sunlardir: 3 -";.,"*i'
1-Yillik bilanco ve sonuc hesaplarini inceleyerek bu husustaki goriglerini birlikte ™ bt ".::)\'_'_,-:‘3
basina genel kurula bir rapor ile bildjirmek, - : N Voo : - E
-

“E'lrlﬂ duzenli olarak [Ut[}il_.,n1asin %:i:’ |
Sk ' % eﬁ‘

AN

. T s
lerini kontrol etmek-..:.‘_:_:.f;; c:‘{..-r-

2-Kooperatif islemlerinden bilgi edinmek ve gerekli kays
saplarnak amaciyla en az uc ayda bir defa kooperatifin defterlerini 1:1celer11?k,
3-En az (i ayda bir defa kooperatifin nakit mevcudu ile menkul deger

4-Butge, bilango ve gelir — gider cegvelini denetlemek,
)

rk N 4 (ﬁ AWMZ
. =9, A e v L '_
e i -

. —
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5-YOnetim kurulunun ihmali halinde genel

kurulu olagan veya olaganistii toplantiya davet
etmek,

6-Yonetim Kurulu tiyelerinin kanun ve anasdzle
davranmalarina nezaret etmek,
7-YOnetim Kurulu Uyelerinin gerekli

nisabinin kaybedilmesi halinde bosalan bu
¢agirmak,

sme hukldmleri ile iyi nivet esaslarina Uygun

sartlari tasiyip tasimadiklaring arastirmak, toplant
uyeliklere geciktirmeksizin yeteri kadar yedek (ye

8-Kooperatif ortaklarinin, yénetim kurulu uyeleri ve kooperatif
sikayetlerini incelemek ve inceleme sonucunu yillik raporunda agiklamak,

o-Uygun gordikleri teklifleri yénetim kurulu ve genel kurul
- koydurmak.

personeli hakkindaki

toplantilari glindemine

Denetim  kurulu Gyeleri gorevleri ¢ercevesinde islerinin  yiritilmesinde gordukleri
noksanliklari, kanun ve anasOzlesmeye aykiri hareketleri bundan sorumlu olanlarin bagh bulunduklar
organa ve gerekli hallerde ayni zamanda genel kurula haber vermekle yukimludur.

Denetim kurulu dyeleri kendilerine kanun‘ ve anasozlesme ile verilen gorev ve yetkileri,
gerektiginde tek baslarina da kullanabilirler. Denetim kurulu Gyeleri, yénetim ve genel kurul
toplantilarina katilirlar, ancak yénetim kurulu toplantilarinda oy kullanamazlar.

Sorumluluk:

Madde 55- Denetim kurulu tiyeleri, kanun ve anasozlesme ile kendilerine yiikletilen gorevleri

hi¢ veya geregi gibi yapmamalarindan dogan zararlardan dolay kusursuz olduklar: ispat edilmedikce
muteselsilen sorumludurlar.

Bunlar gorevleri sirasinda 6grendikleri ve a

ciklanmasinda kooperatif ve ortaklar iICin zarar
umulan hususlar agiklayamazlar.

“Denetim Kurulu Uyeliginin Bosalmas::
Madde 56- Denetim kurulu {yeleri

istifa etmek suretiyle her zaman gorevierinden
cekilebilirler.

Kanun ve anas6zlesmede belirtilen sartlari tagimadiklari veya sonradan kaybettikleri
anlagilanlarin tyelikleri kendiliginden sona erer.

!

Uyeligin her angi bir nedenle bosalmasi halinde yerlerine en ¢ok oy alan yedekler] gecer.
Yedeklerle berabey/liye sayisi genel kurulca belirlenen sayinin altina dustugi takdirde mevcut Gye
veya Uyeler ilk génel kurula kadar gorev yapmak Uzere yerine birisini secerler. Yedeklerde dahil
£ toptan bogalma plursa, Tirk Ticaret Kanunun 351. maddesinin son ciimlesine gére hareket edilir.

l IJY)IU Uyelerinin Ucretleri:
"y — - Yenetim kurulu Uyelerine verilecek licretin miktar ve &deme sekli bltceye
L B ’ko"nqlniéi?‘ts. retiyle geﬁnel kurul tarafindan tespit olunur.
D | BESINCi BOLUM
%ngl o KOOPERATIFIN HESAPLARI VE DEFTERLERI

“\.|" HESAPLAR
\ | .Hesap Dénemi, Bilango ve Netice Hesaplar::
“\{Madde 58 - Kooperatifin hesap dénemi takvim yihdir. 1k faaliyete gectigi yildaki hesap

dénemi\kooperatifin kuruldugu tarihten baglar ve ayni yilin 31 rayf tarihinde sona erer.
e } e *" "m.h) -~ . ) ‘-\ g . a{’uc{
& E Fs TR ) = Mm% AR \ (EM;;W/)
f;, (L - _ < e



Denetim kurulu tyeleri bunlari en ¢ok on giin icinde
birlikte yonetim kuruluna iade ederler. Bilanco ve ne
gun once kooperatif merkezinde ortaklarin iInceleme

inceleyerek muistereken duzenleyecekleri raporla

tice hesaplari genel kurul toplantisindan en a» 15
sine sunulur ve isteyenlere birer sureti verilir

Muhasebe Usulii:

plari, genel kabul gormus muhasebe prensip ve usullerine
olari buna uygun sekilde hazirlanir.

Gelir — Gider Farki ve Dagitim:

Madde 60 - Gelir gider farki genel kurulca onaylanan yillik bilancoya gére tespit edilir.
Gelir-gider mispet farkinin tamamiyedek akge olarak ayrilir.

Gelir-gider farki menfi oldugu takdirde ortaya ¢ikan acik yedek akcelerden bunun
yetmemesi halinde ortak sermaye paylarindan ve 61. maddeye goére olusturulan 6zel fondan
karsilanir. Menfi neticeler ortadan kaldinimadikga gelir gider farki dagitimi yapilamaz.

Yedek akceler ortaklara dagitilamaz.

Sermaye (zerinden kazanc dagitilamaz.

YOonetim ve denetim kurulu uyelerine gelir-

gider farkindan pay verilemez.
Kooperatif yalniz ortaklar ile islem vyapar.

Ozel Fon ile Ortaklar ve Personel Igin Yardim Fonu:

60. maddenin 2.fikrasina gore Kkararlastirilacak miktarlar,
gelismesine yarayacak islerde kullanilmak lizere &zel

yardim fonu hesaplarindan toplanir.

kooperatifin
bir fon hesabi ile ortaklar ve personel icin

. Bufonlardan toplanan hasilanin kullanimina iliskin esaslar genel kurulca belirlenir.

- Borg Senetlerinin Takibi:
T g ~ Madde 62 - Kooperatifce, borg taksitleri veya
- borg senetleriigin, ortaklara, bunlarin deme tarihive t

belgesi verilir. Bu senetler, muhasebe kayitlarina geci
tacir gibi davranilir.

ara odemeleri karsiiginda ortaklardan alinan
utarlarini gésteren imzali ve miihiirlii bir alindi
rilir. Senetlerin ciro edilmesinde basiretli bir

Devir Teslim Tutanagi:

Madde 63 - Ydnetim Kurulu uyeleri ve memurlari,
sorumluluklari altindaki para, mal, defter, bel

gorevlilere teslim etmekle yikiimltdiirler.

gorev devir ve teslimleri sirasinda,
ge ve diger kooperatif varliklarini bir tutanakla yeni

Avanslar ve Odemeler:

Madde 64 — Kooperatifin amac ve isleri disinda avans verilemez ve ddeme yapilamaz. Her
turld 6demenin gecerli belgelere dayandirilmasi sarttir.

|
Verilecek avansin sebebi, miktari, suresi, geri alma sartlari, kapatilma sekli ile kasada gfjnl[jk/

olarak bulundurulacak azami para miktari ve kooperatif parasinin amaglara uygun sekitde.|-:
degerlendirilmesi usulii yénetim kurulu tarafindan belirlenir. '

Kooperatifin Aczi Halinde Yapilacak isler:
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bilan¢osunds Kooperatif var]

— 'gmm dI'lS 11 C °
tOplartrya calirarak duruire, e i/r. IS1 karsililksz kKalirsa yonetim kuruly derhal
Bakanlig)’na da bilgi verir ‘lara arz eder. Ayn cdnanda ilgili mahkem | Sa s e
- ~ =IE R S3nayi ve T
| ICaret
Mali

durumun dUzelthesn'rin

alacak ¢ o Mumkidn  gorilmeec; .
Klilardan birinin ISlegi lzerine mahk E) s halir

de oneti
| ; otim Kk
eme iflasin ! “urdlunun

o acllmasing erte - ke
terinin tut o | teleyebilir. Bu takdi
kOrUnmasma ] Ulmasi, yonetim memuru (yeddj €mMIn) atanmas| gip; rdEj mankeme
Ve devamina ydarayan tedbirleri alir. 8101 kooperatif var Al
DEFTERLER

Tutulacak Defterler:

Madde 66 — Kooperatifte asag | def |
sagidaki defterlerin tutulmas; 70 '
1- Yevmive Defteri e

2- Defteri Kebir
3- Envanter Defteri
4- Karar Defterj
>- Ortaklar Defter;

Kooperatifte bu defterlerd

5 en baska, kasa defter]
diger defterler de tutulur. A 0 e e

ile Isin mahiyet ve Gneminin gerektird igi

Yevmiye Defter;i:

Madde 67 — Yevmiye defteri, ka

| yda gecirilmesi gereken islemlerin belgelerden cikarilarak
tarih sirastyla ve madde halinde diizen!i

olarak yazilmasina mahsus defterdir.

Yevmiye maddelerinin en az asagidaki bilgileri icermesi sarti:r

a. Madde sira numarasi (Makine ile tutulan muhasebelerde zorunlu degildir),
b. Tarih,

C. Borglu hesap,
d. Alacakl hesap,

e. Meblag (Yardimci hesaplara taksim edilenlerin, izahat stitununda gosterilmesi sarttir.)
f. Her kaydin dayandigi belgenin tiirQ, tarih ve numarasi.

Yevmiye defterlerine girilecek kayitlar hakli sebep olmaksizin 10 giinden fazla geciktirilemez:.

Yevmiye defterinin yeni senenin en ge¢ Ocak ay! sonuna kadar notere ibraz edilip, son kaydin altina
noterce “gorulmustur” kaydi yazilarak mihir ve imza ife tasdik ettirilmesi sarttir.

-

Déft Kebir:

. Mae 68 — Defteri kebir, yevmiye defterine gecirilmis olan islemleri buradan alarak sistemli
- . o _
gﬂ bir surette esaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.
*"5‘, Yefteri kebirdeki kayitlarin en az asagidaki kayitlari ihtiva’etmesi gerekir:
é;,,p — arih, |
"':L_L;j' “s/ffevmiye defteri madde numarasi,
co A\ /[ Meblag,
-.\//.Toplu hesaplardan yardimci nihai hesaplarin isimleri
T - i 'i |
| N R,
& v \\_’ ¥ Envanter Defteri: - -
7 N\ “avadde 69 - Envanter defterine, kooperatifin agilis tarihinde ve muteakiben her hesap
" “w :'ﬂ
‘.:-“H__L -__"__ ‘:/___
i ™ 5)?
o N
AL




Ranunda aksir
-bilangolarin, ertes:

defterine gegin!en ‘eNnvanter

s hukum olmadilra
hesap donenﬂnnw

1% (c

ve bilanco vonet

hesap donem); sOnu icin

cikarilacak
ayl icerisinde t i

amamlanmis olmas, gerekir,

vanter ve

Envanter

son kaydin a M kurulunca irm

} zalanir v
ting ° gorulmugtu kaydi yazilars ¢ notere ibraz olunyr.

< Muhur ve imza e tasdil edilmesi sarttir

Noterce

Karar Defterj:

. Madde 70 - Kara
r aefterine genel kurul ve ‘Gnetim k
verulen | VB YRIE M kurulu tarafindan gériismeler
<ararlar yazlir. Yonetim kurulu ‘karar defteri ve genel kurul k . e
tutulur arar defteri olarak avri

Genel kurul karar

= e

defterme yonetim.kurulunca aslna u
kurultutanaklari a

tanlk ed||m
yazmr ve yaplgtm[,r « | olarak genel

e

Ortaklar 'Deftéri"

Madde 71 - Ortaklar defterine, her ortagin ad) soyadi,

1$ ve konut adresi, kooperatif
ciiag tarihleriile yatirdig peratife girg ve

veya gekt:g| paralax tarih sirasi ile yazmr

‘ -..'-'_",‘"“_"_:f_(;-ka“lan ortaklarla. ilgili Glkarma kararmm gerekgell olarak bu deftere “yazilmasi ve gikarma
isleminin kesinlestigi tarzhm gosterilmesi gereki’r"'

Defterleri Tasdik Ettirme Yiikimliliga:
Madde 72 — Kooperatifin tutmak’ zorunda oldugu yevmiye defteri, defteri kebir, envanter

defteri ve her iki karar defteri kullamlmaya basfamadan once notere ibraz.olunur..Noter.bu detterleri
mihir ve imzasi jle tasdik eder. )

Defter ve Belgelerin Sakianimasi:
“Madde 73 — Kooperatn ile ilgili yazi, mektup, telgraf, fatura, cetvel, senet, makbuz, tuian ak,
§artname pro;e hak ed1§ ﬂ§ glbl be gelerle oqgiemelerl gosteren belgeler, mukavele taahhut kerale

111111

-

muhafaza edrhr

‘Bu_belgelerle defterler son kaylt tar:hmden on yrl ge(;mceye kadar saklanir. Kooperatl_f“n sona

o o 4=
s A

ermesi halmde igtl belgeler saklanmak lzere T. Tlcaret Kanunun
ortaklardan birine _t_e.‘gzdj olunur, ... '

R B

68. maddesme gore notere veya

ALTINCI BOLUM

DAGILMA VE TASFIYE

/

ilgili diger blr Looperatlfleﬁ\"
r verebilir...}= <

Birlesme ve Devir: 5
Madde 74 — Genel kurul, kooperatifin

hirlesmesine veya bir kamu tuzel kisisine ya da her
By hallerde 1163 sayil) Kanunun 84 ve 85. maddeleri

konu ve amaglari ile
hangi bir dernege devredilmesine kara

ne gore iglem yapilir.

Dagilma Sebeplerti: '
Madde 75 — Kooperatif :

1-Ortak sayisinin 7'den asaglya dismesl halinde,
2-Genel kurul karariyla, n
3-Iflasin acilmasiyla, *-k—~ I Y &LL 9—@,[“‘*
,t ! S , '-..
- C‘LHF'" g kﬁ__ / . T e
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4-Kanunlarda dngorilen diger hallerde, Sanayi ve Ticaret Bakanligr’

nin mahkemeden alacagi
karar Gzerine,

5-Diger bir kooperatifle birlesmesi veya devralinmasi suretiyle,

6-Ug yil olagan genel kurul toplantisini yapmamasi halinde,
7-Amacina ulasma imkdninin kalmads
mahkemeden alacagi kararla,

dagilir.

gmin Sanayi ve Ticaret Bakanliginca tespiti halinde

Tasfiye Kurulu:

Madde 76 — Tasfiye kurulu genel kurul tarafindan secilecek en az iki
kurul bu hususta yénetim kurulunu da gorevlendirebilir. Genel kurulca tasfiye

veya gorevlendirme yapilmadig takdirde, tasfiye islerini yénetim kurulu yaratdr.
her zaman azledilebilirler ve yerlerine yenileri tayin olunabilir.

kisiden olusur. Genel
Kurulu i¢in bir secim
Bunlar genel kurulca

Tasfiye kurulunun yukaridaki fikraya gére olusturulmasina imkan bulunmamasi halinde,
ortaklardan birinin basvurusu iizerine mahkemece tasfiye memurlari atanabilecegi gibi, ortagin

talebine istinaden, tasfiyeye memur Kisilerin hakli sebepler dolayisiyla azli ile yerlerine yenilerinin
atanmasina da karar verilebilir. - |

1163 sayili Kanunun degisik 56.maddesinin 1.fikrasinin 3.bendi ile 62.maddesi hiikiimleri

tasfiye kurulu Gyeleri hakkinda uygulanir. Tasfiye kurulu tiyelerine, tayin eden merci tarafindan tespit
edilecek miktarda iicret 6denir.

- Yonetim kurulu, tasfiye memurlarini ticiret

Tasfiye Kurulunun Gérevleri ve Tasfiyenin Yii
Madde 77 — Tasfiye kurulu, tasfiye islerinin
olup, tasfiye islemlerine iliskin gérevierini asagidaki seki
1-Dagilma, tasfiye kurulunca ticaret siciline tescil

bir gazetede, birer hafta arayla ug¢ defa yaptirilacak ilanla
yil icinde alacaklarini beyana davet edilir.

N Ol E_J_ijcir_i_!;'hesi icin ¢calismakla yukimii
ettirilir ve Ticaret Sicili gazetesi ile mahalli
alacaklilar tasfiyeden haberdar edilerek bir

belirlenir.

4-Tasfiye memurlari, goreve basladiklari zaman, ko
tarihteki durumung inceleyerek varliklari, alacaklari, borcgl

bilangosu hazirlay, ayrica kooperatifin mevcut ortaklari
gosterir bir cetvel tanzim edilir. ‘
>-Koopgratifin dnceden baslamis olup da heniz

mumkin ola yar S;(mamlamr, taahhitler yerine getirilir,
Ir.

Ssterir bzr'..,e?wanter defteri ile acilis

unlgrtn afacak've bor¢ durumlarini
. 5,

l‘ilmepﬁg -igl;rjnden tamamlanmasi

aklac gve gerektiginde odenmemis
. L g F A

6-erratif borglarinin mevcutlarindan fazla olmas: halinde tasfiye memurlari durumu

mahkemeyg bildirir.

—\ /-Testiye sirasinda tasfiye kurulu kararlarinin yer alacagi bir tasfiye defteri tutulur. Tasfiyenin
yonetim\kgirulunca yiritilmesi halinde yonetim kurulu karar defteri tasfiye defteri olarak kullanilir.
Sl | i_a’s_f'i\‘/e7"i'n uzun surmesi halinde her yilsonu icin ara bilancolar ile tasfiye sonunda kesin
bil3 goﬁz'lrl_amrl’;"e genel kurula sunulur.
Fe ) 'FTasﬁye_fs"U resin

- ;1

ce yapilacak genel kurul toplantilarinda aranacak toplanti nisabi hakkinda

%33 maddenin 1.fikra5| hikm uygulanir.

7
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by M B -QiﬁOopératiﬁen alacakli olduklari bilinenlerin alacak tutarlan ile muaccel ve tartismali olan

borglara'karsilik' diisen‘meblag notere teydi olunur.
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11-Kooperatifin borglarinin ve pay bedellerinin 6denmesinden sonra kalan miktar, dagiima

aninda kayith ortaklar veya hukuki halefleri arasinda 6denmis sermayeleri ile orantili olarak dagitilir
12-Tasfiyenin sona ermesi  (

uzerine - kooperatif unvaninin sicilden

silinmesi, tasfiye
memurlarinca sicil memurlugundan talep edilir.

YEDINCi BOLUM

CESITLI HUKUMLER

i

Bakanlik ile Diger Kurum ve Kuruluslarin Denetimi:

Madde 78 - Kooperatif, Sanayi ve Ticaret Bakanligi’'nin denetimine tabidir. Bakanlk
kooperatif Ust kuruluglarini, ilgili muesseseleri ve bagimsiz denetim kuruluslarini kooperatifi
denetlemekle gorevilendirebilir.

|1i|;'. B | [ "‘"l::"f

Kooperatif gorevlileri; kooperatlfe ait mal, para ve para hukmundeki kagltlarl ve gizli de olsa
bunlarla ilgili defter ve belgelerl lstemldlgmde mufettlglere kooperatlf kontrolorlerlne ve kredi

Istenilen bilgileri gercege uygun ve eksiksiz olarak vermek ve dogru beyanda bulunmakla yukumludur
Kanun Hiikiimlerinin

1- Emine Yaman
2- Saliha Semet
3- Hatice Turan

Ilk Denetim Kurulu U
Madde 81 - |
denetim kurulu Gyel

:‘.‘-—-""

. &
. Iantlsma kadar gorev yapmak uzere asagidaki kurucu ortaklagj
me';agllmlg

4

o ';.‘:" . :'-:?ﬂ
" ' ™
!
M J
i

Kurucular:

W byt

4’«& ‘i
- 1- Canan $ ! ':\z |
2- Birsen K'ﬂ( ulu’txﬂ-’g/ |

Madde 82 - Agaglaa |5|mler| tabuyetlerz adreslen taahhut ve tedlye ettikleri . sermay
paylari ile imzalar bulunan:

Kurucu ortaklar, bu ana sdzlesmenin 10.maddesinde belirtilen ortaklik sartlarini tagidiklarini,

Ilk ydnetim kurulu uyeleri ile denetim kurulu dyeleri bu ana sdzlesmenin 43. Ve, N
53.maddelerinde belirtilen segllme ;;artlarlnl tagidiklarini beyan ederler.




- o - mma_,:mwm'._ Odedigi _
_ | iiveti Adresi |
Ortagin Adi ve Soyadi Kimlik No R Taahhudu _ Sermaye |
) - - | Yesiltepe Mah. - |
_ 18697980840 T.C. ) .. 100 TL |  25TL
Emine Yaman | Ornekal Sok. No:5 Eskisehir
| ) Yesiltepe Mah. Onkuzu Sok.
iha Semet 16772045002 j % 38
Saliha No:12 Eskisehir
.. '€ \ <mm:ﬁm_um m_m_.m...h.h_.x_m__ﬁm_m Sok. B
Hatice Turan 35032027428 T.C. | .. ..
\_ | No: 28 Eskisehir
| | . [ Ihlamurkent Mah. 5613 Sok.
:| Canan Siksoy 20239929040 TC. | . L. _
; | No:4/8 Eskisehir
| L _ <mm,_:mu+.m|§_mmwmc53 Sok. - o )
Birsen Karabulut 28288671552 T.C. M e 100 TL 25TL
. ) ' No: 39 Eskisehir:
) <mm=mm_um Qm?w.%__‘wow. - 1 B -
Ayse Yurtsever 45566018490 T.C. -
No: 24 Eskisehir
' imc3.:c1.<m Mah. wccmﬁ_m Hanim
~# | 9ema Cetinkaya 45352090378 T.C |
’ Cad. No:26/4 Eskisehir
~
&
3
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